Ce 0 S 026,

Jaarstukken 2023

rm—
0 e
Y EN



8 Wet open overheid

De Wet open overheid (Woo) is op 1 mei 2022 in werking getreden en heeft de Wet openbaarheid
van bestuur (Wob) vervangen. De Woo is bedoeld om overheden transparanter te maken en moet
ervoor zorgen dat overheidsinformatie beter en makkelijker vindbaar is. Een onderdeel daarvan is
de opdracht aan bestuursorganen om in de begroting en de jaarstukken aan te geven hoe rekening
wordt gehouden met de bepalingen in de Woo. Dit jaar nemen we de verantwoording vanuit de Woo
voor het eerst op in de jaarrekening.

Actieve openbaarheid

De Woo legt de nadruk op het uit eigen beweging openbaar maken van informatie. Op dit
moment heeft de Woo nog geen verplichtingen aan bestuursorganen opgelegd om bepaalde
categorieén van informatie openbaar te maken, zoals bijvoorbeeld bestuursstukken, adviezen van
adviescolleges, overeenkomsten en convenanten. Eind 2022 is bekend geworden dat het Platform
Open Overheidsinformatie, een landelijke voorziening waar openbaar gemaakte stukken te vinden
moeten zijn, geen doorgang vindt. Een vereenvoudigde versie, de Woo-index, komt hiervoor in de
plaats. In 2023 zijn we begonnen met het invullen hiervan.

Woo-verzoeken

Op grond van de Woo kan iedereen een verzoek om informatie indienen. In 2023 is het aantal
ontvangen Woo-verzoeken ten opzichte van het jaar daarvoor toegenomen. Een deel van de
verzoeken wordt niet binnen de daarvoor gestelde termijnen beantwoord. In de tweede helft van
2023 is meer aandacht besteed aan het verbeteren van de werkprocessen met betrekking tot het
afthandelen van de Woo-verzoeken.

Informatiehuishouding en openbaarmaking

De wijze waarop wij in onze organisatie omgaan met informatie staat in direct verband

met openbaarmaking. Waarbij informatiehuishouding de randvoorwaarden en orde schept van
waaruit openbaarmaking kan plaatsvinden. De Woo is onderdeel van een breder pakket aan
informatiewetten waaraan onze organisatie de komende jaren moet voldoen. Deze wetten geven
de aanzet tot een verdere digitalisering van onze dienstverlening en zijn van invloed op de gehele
organisatie. Om alle ontwikkelingen op het gebied van informatie vanuit samenhang in goede
banen te leiden is in 2023 besloten een team-Informatievoorziening (team-1V) op te richten. Er is een
start gemaakt met het in kaart brengen waar we staan als organisatie en wat nodig is om aan de
vereisten van openbaarmaking te voldoen.

Openbaarheid in de organisatie

Binnen de organisatie gaan wij op individueel niveau zorgvuldig om met onze informatie en het
gebruik van informatiekanalen. Het is belangrijk voor het goede functioneren van de gemeentelijke
organisatie dat op de werkvloer ruimte is om in vertrouwen met elkaar van gedachten te wisselen.
Vanuit de context van bewustwording en de balans tussen vertrouwelijk en transparant is in 2023
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gestart met het gesprek over de betekenis van de Woo voor onze organisatie. Hierbij zijn ook Woo
ambassadeurs van de VNG betrokken. Deze ambassadeurs geven handvatten voor het voeren van
het goede gesprek over de Woo op het scharnierpunt van het ambtelijk en bestuurlijk vlak.
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