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Programma 8

Veiligheid

Visie

We zien graag dat inwoners van de gemeente Purmerend zich veilig en prettig voelen. Veiligheid 
is een verantwoordelĳkheid van ons allemaal. De gemeente heeft de regiefunctie en stimuleert 
de goede uitvoering van taken door politie, brandweer en andere hulpverleningsdiensten. Ook 
de inzet van onze eigen buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) krĳgt aandacht. Bĳ de 
inrichting van de openbare ruimte houden we rekening met veiligheidsaspecten. Dat gaat verder 
dan algemene maatregelen om onveilige situaties te voorkomen. Het gaat ook om op elkaar passen, 
snelle reactie bĳ meldingen en een vertrouwd gezicht in de wĳk of buurt, of in het dorp. De 
rol van gemeentelĳke handhavers is meer dan alleen handhaving. Zĳ zorgen voor verbinding en 
zichtbaarheid van de gemeente in de wĳk en moeten voldoende capaciteit hebben om te kunnen 
doen wat nodig is. Dit noemen wĳ wĳk- en dorpsgericht werken. We laten hierbĳ ruimte aan 
inwoners om verantwoordelĳkheid te nemen voor hun eigen buurt. Dat gebeurt nu al door het 
project Ogen en Oren, of in buurtwhatsappgroepen en Facebookgroepen. We bieden ruimte aan 
andere initiatieven en mogelĳkheden uit de samenleving. Purmerend is een veilige gemeente, maar 
ook in veilige gemeenten komt criminaliteit en overlast voor en digitale of online criminaliteit kent 
geen gemeentegrenzen. Wĳ geven inwoners voorlichting over hoe ze zich kunnen beschermen 
tegen deze laatste vorm van criminaliteit. We treden steeds vaker bestuurlĳk op om criminele 
activiteiten te beëindigen of te voorkomen, bĳvoorbeeld door het sluiten van panden of het 
opleggen van dwangsommen.

Doelen en activiteiten

We zetten in op preventie door medewerkers, ondernemers en inwoners bewust te maken van 
signalen van ondermĳning. Het stimuleren van het melden van ondermĳnende criminaliteit, al dan 
niet anoniem, draagt bĳ aan de informatiepositie van de gemeente. Door het (integraal) oppakken 
van deze meldingen, laten we zien dat we groeien in de aanpak tegen ondermĳning. Daarnaast 
willen we door het grote aantal meldingen woon- en leefomgeving meer informatie gestuurd 
werken. Op deze manier willen we meer aandacht geven aan gebieden waar veel overlast is.

Wat hebben we bereikt en wat hebben we ervoor gedaan

Veiligheid
• Er is ingezet op bewustwording van inwoners door middel van het mobiele media lab van politie 

(thema nep webshops), de organisatie van een seniorenmarkt incusief lezing van een deskundige, 
via een game die kinderen onder de 12 jaar bewust maakt van de gevaren op het internet en tot 
slot zĳn er meerdere online campagnes en berichten uitgebracht die inspeelden op de actualiteit 
van digitale criminaliteit.

• In verband met het aantreffen van drugs in woningen/panden zĳn er 3 lasten onder dwangsom 
opgelegd, 4 waarschuwingen voor het sluiten van een woning opgelegd en zĳn er 6 woningen en 
1 pand gesloten. In het kader van openbare orde verstoringen in verband met vuurwerkbommen 
gericht op gebouwen, zĳn er 6 woningen en 1 pand gesloten.
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• Wegens de vele incidenten in 2023 en de structurele last hiervan op de huidige bezetting, 
is het niet gelukt om alle gestelde ambities uit het JUP 2023 te realiseren. De gemeente 
groeit gestaag en daarmee ook de complexiteit van veiligheidsvraagstukken. Het is gebleken 
dat de huidige capaciteit niet toereikend is om naast de aanpak van acute openbare 
orde en veiligheidsproblematiek op alle beleidsthema’s een duurzame (strategische) aanpak 
te ontwikkelen.

• Ondermĳning:
•medewerkers van de buitendienst hebben voorlichting gehad over wat ondermĳning is en hoe zĳ 
signalen kunnen herkennen. 113 collega’s hebben deze voorlichting gehad
•er is op intranet een oproep geplaatst aan alle medewerkers van de gemeente om mee te 
gaan naar een realistisch nagemaakt synthetisch drugslab (Ceon). Tĳdens dit bezoek werden 
zĳ geïnformeerd over de gevaren van een synthetisch drugslab en wat je moet doen als je 
het aantreft
•Het anoniem melden bĳ M. is onder de aandacht gebracht door middel van een lokale 
campagne. Hierop volgend hebben 114 professionals (burgerzaken, vastgoed en sociaal domein) 
en raadsleden een training gevolgd. In het kader van een groter bereik voor de inwoners zĳn ook 
berichten op sociale media geplaatst.

• Er zĳn in totaal 5 integrale actiedagen op bedrĳfspanden in Purmerend en de Beemster 
uitgevoerd, waarbĳ in totaal 140 panden zĳn gecontroleerd. Dit gebeurde in samenwerking met 
politie, douane, veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland, Liander en de omgevingsdienst Ĳmond. 
Deze controles leverden het volgende op: 2 druggerelateerde vondsten, activiteiten in strĳd 
met het bestemmingsplan, onrechtmatige bewoning, brandonveilige situaties en diverse milieu- 
en bouwovertredingen.

• Er is in 2023 veel tĳd besteed aan het opstellen van het Terrassenbeleid. Hierdoor was er geen 
capaciteit meer over om de inzet van testkopers te begeleiden en of uit te voeren. In 2024 wordt 
hier weer op ingezet.

• In 2023 is er op het gebied van samenwerking met interne- en externe partners minimaal 
ingezet op het vergroten van bewustwording van de gezondheidsrisico’s van alcoholgebruik . 
Wel subsidieert de gemeente 5 minuten extra overlegtĳd voor de schoolarts om met 10-jarige 
kinderen te praten over de risico’s van alcohol. Daarnaast worden er preventielessen op het 
onderwĳs georganiseerd en is er jaarlĳks de IkPas-campagne. Zie voor meer informatie ook de 
raadsmemo met registratienummer 1589842.

• Het wĳkgericht werken, met betrokkenheid van inwoners en ondernemers, blĳft een doorlopende 
actie. Er zĳn open spreekuren en aanloopmomenten in de wĳken georganiseerd. In het kader van 
wĳkgericht werken is onder meer aandacht besteed aan de volgende activiteiten: afvaldumpingen 
en projectmatige controles op verkeerveiligheidssituaties, zoals (brom)fietsen waar dit niet is 
toegestaan, parkeren rond scholen en rĳden in strĳd met geslotenverklaringen. Daarnaast is het 
hondenbeleid geëvalueerd. De uitkomsten van deze evaluatie worden nu op projectbasis verder 
uitgewerkt door een externe partĳ waarbĳ interne partners, maar ook inwoners en ondernemers 
betrokken worden.

• De samenwerking tussen de handhavers, jeugdboa's, politie en andere partners (Spurd, Clup, 
wĳkmanagers, team Veiligheid etc.) is verder geïntensiveerd. Dit is bĳvoorbeeld zeer effectief 
toegepast bĳ de jaarlĳkse kermissen, waardoor deze zonder incidenten hebben plaatsgevonden.

• Ook in 2023 hebben we weer veel MOR-meldingen ontvangen. De meeste meldingen gaan over 
parkeerproblemen, (fiets)wrakken en afvaldumpingen. Uit de MOR-meldingen is een schat aan 
informatie te halen. Door de MOR-meldingen op een kaart te tonen, kunnen bĳvoorbeeld de 
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hotspots in beeld worden gebracht, zodat niet alleen reactief maar ook preventief kan worden 
opgetreden om kleine ergernissen in de wĳken tegen te gaan. Deze kaart is nog in ontwikkeling. 
Verder werken we voornamelĳk informatiegestuurd door eigen onderzoek en raadplegen van 
70 informatiebestanden. We zetten extra in op bepaalde locaties waar veel meldingen over 
afkomstig zĳn. Daarnaast is er een start gemaakt met het aankopen en inrichten van een 
informatiesysteem die er voor gaat zorgen dat we meer informatie gestuurd gaan werken. De 
oplevering zal in 2024 plaatsvinden.

• Er is toezicht gehouden op afgegeven bouwvergunningen, APV en bĳzondere wetten. Ook zĳn er 
controles uitgevoerd bĳ meerdere bedrĳven en verenigingen met betrekking tot de Alcoholwet en 
indien nodig is er gecontroleerd op afgegeven evenementenvergunningen.

• Er zĳn integrale controles uitgevoerd op bedrĳventerreinen. Illegale bewoning is bĳ deze 
controles meegenomen. Bĳ geconstateerde overtredingen is handhavend opgetreden.

• Het cameratoezicht wordt zoals gewoonlĳk ingezet. Iedere vrĳdag- en zaterdagnacht wordt het 
cameratoezicht live bekeken. Daarnaast zĳn bĳ enkele evenementen ook camera’s ingezet.

• Er is gecontroleerd op parkeerregulering (betaald parkeren en vergunningen) en op 
parkeergedrag in de wĳken. Met betrekking tot betaald parkeren is nauw samengewerkt tussen 
verschillende disciplines binnen de gemeente (parkeerregisseur, beheerders parkeerautomaten, 
team Belasting en ICT).

• Voor medewerkers van de gemeenten in Zaanstreek-Waterland is 2 keer een training 
georganiseerd over het herkennen van signalen van mensenhandel. Ook is de e-learning BUIT 
(gaat over het herkennen van signalen van criminele en seksuele uitbuiting van jongeren) aan 
medewerkers van WMO en Loket Jeugd aangeboden. Daarnaast is er samenwerking met de 
zorgcoördinator mensenhandel van HvO Querido die helpen bĳ de verbetering van de opvang 
en hulpverlening aan slachtoffers mensenhandel. Zĳ participeren in dit kader ook op aanvraag 
bĳ prostitutiecontroles..

• Het verbindingsnetwerk is tweemaal bĳeengekomen. Het doel hiervan is om inwoners met 
verschillende culturele- en religieuze achtergronden met elkaar te verbinden, de onderlinge 
cohesie te versterken en sociaal/maatschappelĳke initiatieven tot stand te brengen.

Wat heeft het gekost

PGR08 Realisatie 
2022

Begroting 
2023 primitief

Begroting 
2023 

bĳgesteld

Realisatie 
2023

Afwĳking

Lasten -10.141 -10.410 -10.645 -10.730 -85

Baten 41 1 1 47 46

Saldo -10.100 -10.409 -10.644 -10.684 -40

Het programma Veiligheid heeft per saldo een nadelige afwĳking van € 40.000 Dit komt door € 85.000 
hogere lasten en € 46.000 hogere baten.
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Afwĳkingen beleidsveld Veiligheid

BV081 Veiligheid Lasten Baten

Diverse

Afwĳkingen individueel lager dan € 100.000 -85 46

Totaal -85 46

Reserves

Dit programma heeft geen reserves.

Voorzieningen

Dit programma heeft geen voorzieningen.

Investeringen

Er zĳn geen afwĳkingen te melden op de investeringen van dit programma.
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Programma 9

Economie

Visie

Als Nederland, en dus ook Purmerend, staan we voor een aantal grote transitieopgaven waar we de 
aankomende periode flink op moeten investeren. Alle sectoren hebben te maken met digitalisering, 
circulaire economie en de energietransitie. We hebben als Purmerend met onze ondernemers in de 
maakindustrie, agrarische sector en IT-cluster de uitgangspositie om deze transities bĳ te blĳven en 
om daarin ( op onderdelen) voorop te lopen. Innovatie vraagt om nieuw en (jong) talent. Talent dat 
we binnen onze gemeente/regio moeten behouden en stimuleren. Ondernemen in een economie 
en samenleving welke snel verandert, vraagt bovenal om ( regionale) samenwerking, creativiteit, 
nieuwsgierigheid, en de gelegenheid om (bĳ) te leren. Dit is een basisvoorwaarde voor innovatie, 
duurzame economische ontwikkeling en een toekomstbestendig ondernemersklimaat.

De arbeidsmarkttekorten - die waarschĳnlĳk structureel van aard gaan worden- vragen om keuzes. 
Daarnaast vormt de impact van de oorlog (eventuele energiestop) die doorsĳpelt in hogere 
(grondstof) prĳzen en de daarbĳ geopolitieke verhoudingen een bedreiging voor onze economie. 
Ook in Purmerend zien we dat deze mondiale ontwikkelingen effect hebben op onze lokale 
economie en ondernemerschap. We kunnen als lokale overheid niet alles oplossen, maar er wel voor 
zorgen dat we samen met ondernemers en het maatschappelĳke middenveld kunnen signaleren, 
stimuleren en ondersteunen waar mogelĳk.

Als gemeente is investeren in economie juist nu van groot belang voor de werkgelegenheid 
en het behouden van lokale voorzieningen. Daarnaast kunnen investeringen vanuit de 
gemeente een versnellend effect hebben op economische ontwikkelingen en investeringen vanuit 
het bedrĳfsleven.

De krappe arbeidsmarkt zorgt ervoor dat het steeds moeilĳker is om geschikt en goed geschoold 
personeel te vinden. Ook in Purmerend hebben we hier last van, met name de horeca-, ICT en 
techniek en de zorgsector krĳgen vacatures niet altĳd ingevuld. Het is cruciaal dat er ingezet wordt 
op een goede aansluiting tussen de arbeidsmarkt (bedrĳven) en het onderwĳs zodat jong talent hier 
kan worden opgeleid en kennis lokaal wordt behouden en ingezet. Dit is nodig voor een gezonde 
lokale toekomstbestendige arbeidsmarkt waarmee we zorgen voor een betere binding van onze 
inwoners met Purmerend zodat zĳ hier kunnen wonen, werken en recreëren.

Doelen en activiteiten

De Economische Visie is de stip op de horizon en is uitgewerkt in de uitvoeringsagenda 2023-2024 
in de te nemen stappen om uiteindelĳk in 2040 onze doelen te behalen. In de agenda worden de 
bestaande drie pĳlers van de agenda 2021-2022 doorgezet en aangevuld met een vierde pĳler:
1. Innovatieve voedselkamer & Werelderfgoed Beemster,
2. Stimulering arbeidsmarkt, (tech) onderwĳs en campusontwikkeling,
3. Centrumontwikkeling en voorzieningen in de stad (waaronder Programma Binnenstad),
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